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PROCEDURA VERIFICA POSSESSO 
CERTIFICAZIONE VERDE COVID 19










Roma, 14 ottobre 2021



La presente procedura ha lo scopo di definire le modalità di operative per l’organizzazione delle verifiche previste dall’art. 9-septies comma 5, del d.l. 22 aprile 2021, n. 52, convertito nella legge 87/2021 e modificato dal d.l. 127/2021 nel rispetto delle disposizioni in materia di diritto del lavoro nonché’ del Regolamento 679/2016 e definire gli obblighi e le responsabilità che ricadono a vario titolo sulla struttura aziendale.
La presente procedura ha altresì lo scopo di fornire le regole generali da rispettare, la descrizione delle modalità delle attività e dei comportamenti da tenere nelle predette verifiche.
Trattasi di una procedura indicativa adattabile alle esigenze organizzative specifiche della singola impresa. 

[bookmark: _Hlk83283596]SCOPO  
Assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro, verificando il possesso della certificazione verde obbligatorio per svolgere attività lavorativa nel settore privato.
  
CAMPO DI APPLICAZIONE   
La presente procedura è rivolta a tutti i dipendenti di tutte le aree aziendali nonché a tutti soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo attività lavorativa o di formazione o di volontariato nei locali dell’impresa anche sulla base dei contratti esterni. La presente procedura e la nomina dell’incaricato ad essa collegato deve essere considerata come misura organizzativa di cui all’art. 32 del Regolamento 679/2016 ed implica che il soggetto autorizzato o designato segua nel dettaglio le istruzioni impartite.

DESTINATARI 
Tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attività lavorativa nei luoghi di lavoro siano essi dipendenti o lavoratori di ditte esterne.
[bookmark: _Toc517345435][bookmark: _Toc516741184][bookmark: _Toc516692250][bookmark: _Toc516151462][bookmark: _Toc84752199]Non si applicano le disposizioni secondo le disposizioni del decreto legge ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale in base ad idonea certificazione medica.


RESPONSABILITA’
È responsabilità di tutti i lavoratori (dipendenti o collaboratori, anche esterni) applicare puntualmente le disposizioni della presente procedura.

[bookmark: _Toc84752200]

[bookmark: _Hlk83304262]MODALITA’ OPERATIVE PER L’ESIBIZIONE, LA VERIFICA E IL CONTROLLO DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19

[bookmark: _Hlk83304488]Tutti i dipendenti che svolgano attività di lavoro dipendente o autonomo nel settore privato dal 15 ottobre al 31 dicembre 2021 sono tenuti a possedere e a esibire su richiesta del Datore di Lavoro o dell’incaricato delegato la certificazione verde covid-19. È fatto, in ogni caso divieto di cedere, anche temporaneamente, la certificazione verde covid 19.
Il Datore di Lavoro, anche per il tramite dell’incaricato effettuerà il controllo del possesso del già menzionato certificato (specificare luogo, ora): 
1) ___________________________________
2) ___________________________________
3) ___________________________________

(Ad es. TEMPI: la verifica della certificazione deve essere effettuata: 
|_| al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, nei giorni xxxx
|_| a campione, durante lo svolgimento dell’attività lavorativa, secondo questo criterio xxxx NB importante indicare il criterio)

Il Soggetto incaricato, al momento di accesso, verifica con la sola App VerificaC-19, il possesso della certificazione verde richiedendola ai lavoratori dipendenti o di aziende esterne eventualmente presenti, nel rispetto della privacy. 
Segnala la verifica su apposita tabella allegata alla presente procedura senza raccogliere nessun dato personale. 

[bookmark: _Toc520380511][bookmark: _Toc526709574][bookmark: _Toc526739758]Il soggetto incaricato è autorizzato, anche ai sensi dell’art. 2 quaterdecies del Codice privacy e art. 29 del Reg. Eu 679/2016, ad accertarsi dell’identità dello stesso richiedendo l’esibizione di documento d’identità in corso di validità, qualora i dati visualizzati sull’applicazione di verifica certificazione verde covid-19 destino sospetti, in tal caso verificherà la corrispondenza dei dati anagrafici del documento d’identità con quelli visualizzati dall’Applicazione.  
Qualora il soggetto controllato risulti privo della certificazione verde covid 19 non sarà consentito l’accesso al luogo di lavoro, se dipendente dell’azienda il soggetto sarà sospeso come assente ingiustificato. Potrà riprendere il lavoro dopo presentazione della certificazione. Se lavoratore di azienda esterna l’accesso non sarà consentito e il soggetto al fine di tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori sarà allontanato. Potrà riprendere il lavoro dopo presentazione della certificazione.

[bookmark: _Toc84752201]CONTROLLO DEGLI ESTERNI 
Tutte le istruzioni, procedure illustrate e presenti saranno parimenti applicate/ applicabili ad eventuali soggetti esterni operanti in azienda o presso clienti ad essa connessi.

[bookmark: _Toc84752202]LIMITI AL CONTROLLO 
All’incaricato è consentito solo ed esclusivamente il controllo dell'autenticità, validità e integrità della certificazione, e conoscere le generalità dell'intestatario, senza rendere assumere o conservare alcuna informazione. 
Nel caso del controllo del documento di identità, nel caso se ne ravvisasse la necessità, egli dovrà verificare le generalità del portatore della certificazione con esclusione di ogni ulteriore verifica. 
È vietato fare copie analogiche o digitali della certificazione verde e/o di documenti di identità né salvare file su supporti elettronici. 
Nel caso di rifiuto di esibire la certificazione e/o di esibire il documento di identità, di sospetta falsità, invalidità della certificazione e di non integrità della certificazione stessa all’incaricato è fatto obbligo di contattare la Direzione aziendale ovvero eventuali legali rappresentanti muniti di tutti i poteri e se del caso contattare le autorità preposte.
In caso di presenza di soggetti esenti dalla vaccinazione la verifica, indipendentemente che venga svolta dal datore o dal suo incaricato, è eseguita mediante consultazione della documentazione prodotta in versione cartacea o digitale.
L’incaricato, nella verifica delle informazioni dovrà tenere sempre un comportamento decoroso, senza alterarsi, non riferire ad alta voce informazioni a riguardo delle persone controllate. L’incaricato sarà, quindi, tenuto a proteggere il green pass da soggetti non autorizzati e mantenere il rispetto di riservatezza dello stesso.
Al momento del controllo, ove dovesse esserci un assembramento l’incaricato ha il potere di far rispettare una distanza adeguata tra le persone oggetto di controllo e le altre in attesa. 

[bookmark: _Toc84752203]MODALITA’ DI CONSERVAZIONE DELLE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE CERTIFICAZIONI VERDI COVID 19 
Al fine di ottemperare alle previsioni dell’articolo 9 septies della Legge di conversione del D.L. 52/202, così come modificato dall’art. 3 del D.L. 127/2021, nonché a quanto previsto nel Regolamento 679/2016 il Titolare del Trattamento dispone che le informazioni di coloro che comunichino di non essere in possesso della certificazione verde COVID-19 o qualora risultino privi della predetta certificazione al momento dell’accesso al luogo di lavoro, siano essi dipendenti e/o soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attività lavorativa o di formazione nei luoghi di lavoro, anche sulla base di contratti esterni verranno trattati ai soli fini di:
1) tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nel luogo di lavoro; 
2) gestione e attestazione dell’assenza ingiustificata/sospensione/mancato accesso in azienda; 
3) Conservati, ai fini della prova dell’effettuato controllo, secondo quanto indicato nel presente protocollo, e per l’effettuazione delle eventuali verifiche ispettive 
4) Conservati, ai fini dell’obbligo di comunicazione al Prefetto, circa le violazione degli obblighi di possedere ed esibire un valido certificato verde ai fini dell’accesso in azienda (ad esempio per i casi di falsità)___________________ 

In relazione alle predette finalità verranno trattati solo i dati identificativi e i dati relativi all’evento che ha generato il predetto trattamento (ad esempio verifica negativa del certificato) con esclusione di qualsiasi altro dato.

I dati saranno comunque conservati presso locali protetti con sistemi di accesso selezionato durante il giorno e dovranno essere chiusi a chiave durante le ore notturne ovvero quando la società è chiusa. 

Si specifica, in tale contesto che non potrà in modo alcuno essere effettuata la conservazione della certificazione verde covid 19 e nemmeno realizzare l’annotazione della scadenza dello stesso. In questo senso, infatti, l’unico soggetto deputato alla conservazione dei dati della conservazione digitale è il Ministro della salute in qualità di titolare del trattamento. La conservazione dei dati è determinata dalla legge e coincide con il periodo di validità delle certificazioni medesime.
La eventuale conservazione di tali dati, oltre a quelli indicati in maniera tassativa nel primo capoverso del presente paragrafo, sarà qualificata illecito trattamento dei dati.

[bookmark: _Toc84752204]SANZIONI 
Fatta salva l’applicazione delle sanzioni amministrative irrogate dal Prefetto, l’inottemperanza degli obblighi di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 9-septies della Legge di conversione del D.L. 52/202, così come modificato dall’art. 3 del D.L. 127/2021, da parte del lavoratore potrà comportare le sanzioni disciplinari, nel rispetto della procedura prevista dall’art. 7 della L. 300/1970 e dai CCNL.

[bookmark: _Toc84752205]REVISIONE
La presente procedura sarà soggetta a revisione in caso di modifiche legislative introdotte nell’arco di validità della medesima (entro 31/12/2021, salvo proroga).
ALLEGATO 1



	[bookmark: _Hlk84584831]DATA
	MODALITA’ CONTROLLO
Esempio:
All’ingresso a tutti alle 8
A campione durante la pausa pranzo, 3 controlli alle 13
A campione nel reparto “attrezzeria”, 2 controlli
	FIRMA INCARICATO PER ESECUZIONE DELLA VERIFICA
	NOTE
(in questa sezione dovranno essere indicati i seguenti casi: 
1. Soggetti con green pass non valido
2. Soggetti a cui è stato verificato il documento d’identità 
3. Soggetti che hanno opposto il rifiuto a fornire il green pass o il documento di identità) 
 


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




[bookmark: _Hlk84585275]Avvertenze: 

il presente registro dovrà essere conservato presso locali protetti con sistemi di accesso selezionato durante il giorno e dovranno essere chiusi a chiave durante le ore notturne ovvero quando la società è chiusa.





ALLEGATO 1 BIS

Registro per i soggetti diversi dai soci/dipendenti/somministrati

	DATA VERIFICA 
	MODALITA’ CONTROLLO
Esempio:
ad es. All’ingresso 

	FIRMA INCARICATO PER ESECUZIONE DELLA VERIFICA
	NOTE
(in questa sezione dovranno essere indicati i seguenti casi: 
4. Soggetti con green pass non valido
5. Soggetti a cui è stato verificato il documento d’identità 
6. Soggetti che hanno opposto il rifiuto a fornire il green pass o il documento di identità) 
 


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Avvertenze: 

il presente registro dovrà essere conservato presso locali protetti con sistemi di accesso selezionato durante il giorno e dovranno essere chiusi a chiave durante le ore notturne ovvero quando la società è chiusa.
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